RED IBEROAMERICANA DE INVESTIGACION
PARA EL DESARROLLO DE LA

IDENTIDAD PROFESIONAL DOCENTE
(RIDIPD)

UNIVERSIDAD DE JAEN

ACTA DE CREACION DE RED IBEROAMERICANA DE INVESTIGACION
PARA EL DESARROLLO DE LA IDENTIDAD PROFESIONAL DOCENTE
(RIDIPD)

Reunidos los representantes de las universidades e instituciones de formacion
superior invitados para la formacion y constitucion de la “Red Iberoamericana de
Investigacion para el desarrollo de la Identidad Profesional Docente” RIDIPD,
mediante procedimiento telematico, cuyo centro de gestion ha sido la ciudad y
Universidad de Jaén (Espafia).

SE ACUERDA

Iniciar la actividad formal de la Red indicada anteriormente con esta Primera
Sesion, en la que se han acordado los objetivos estratégicos de la Red entre las
siguientes instituciones de educacion Superior:

- CETYS - Universidad de Baja California (Mexicali — México).

- Escuela Normal Oficial Superior de Guanajuato (Guanajuato —México)

- Escuela Normal Superior de Michoacan (Morelia — México).

- Escuela Superior de Educacion, Comunicacion y Deporte del Instituto
Politécnico de Guarda (Portugal).

- Instituto de Educacion de Lisboa — Universidad de Lisboa (Portugal).

- Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia ISFODOSU
(Republica Dominicana)

- Universidad Auténoma de Bucaramanga (Bucaramanga - Colombia).

- Universidad Cat6lica de Manizales (Caldas — Colombia).
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- Universidad de A Coruiia (Espaiia).

- Universidad de Almeria (Espafa).

- Universidad de Granada (Espafia)

- Universidad de Jaén (Espafia).

- Universidad de La Frontera (Temuco — Chile).

- Universidad de Méalaga (Espafia).

- Universidad de Murcia (Espafia).

- Universidad de Oviedo (Espafa).

- Universidad de Piura (Peru)

- Universidad Nacional de Cuyo (Mendoza — Argentina).

Se acuerda proponer como Objetivo General de la Red es “Desarrollar acciones de
investigacion, de formacion continua y puntual sobre el desarrollo de la identidad
profesional docente y la transferencia de dichos resultados”.

En esta reunion se consensuan las actuaciones preferentes (Anexo 1), asi como
acudir a la convocatoria de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Postgrado (AUIP) para el reconocimiento de la Red por esta entidad.

Y para que quede constancia de la misma, se cierra la sesion en Jaén, 18 de julio
de 2019. (Espafa).

Cuya conformidad queda reflejada por los miembros constituyentes de la misma a
continuacion, mediante firma manuscrita, remitida a la sede de la Asociacion
RIDIPD a traves de medios telematicos. Las instituciones, asi como los
coordinadores/as de las mismas, quedan referenciadas segun orden alfabético,
reflejandose la firma manuscrita de los mismos, a saber:
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CETYS — Universidad de Baja California

Doctor Alberto Gérate Rivera

Coordinadora de la Red en la Escuela Normal Superior Oficial de Guanajuato
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Dra. Armida Patron Reyes.

Coordinador de la Red en la Escuela Normal Superior de Michoacan
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Dr. Manuel S. Saavedra Regalado.
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Coordinador de la red en la Escuela Superior de Educacién, Comunicacion y
Deporte del Instituto Politécnico de Guarda

\

Doctor Pedro José Arrifano Tadeu

Coordinadora de la red en el Instituto de Educacion (Universidad de Lisboa)
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Coordinador de la Red en el Insy

Uredia, ISFODOSU.

wr de Formacion Docente Salomé

Fdo.: Dr. D. Vladimir Figueroa. Director de Investigacion del ISFODOSI

Coordinador de la Red en la Universidad Auténoma de Bucaramanga
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Doctora Adriana Martinez Arias

Coordinador de la Red en la Universidad Cat6lica de Manizales

Doctor Juan Carlos Palacio Bernal



RED IBEROAMERICANA DE INVESTIGACION
PARA EL DESARROLLO DE LA

IDENTIDAD PROFESIONAL DOCENTE
(RIDIPD)

UNIVERSIDAD DE JAEN

Coordinadora de la Red en la Universidad de A Coruia

Dra. Mercedes Gonzalez Sanmamed.

Coordinadora de la Red en la Universidad de Almeria

Dra. Maria Esther Prados Mejias

Coordinador de la Red en la Universidad de Granada
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Juan Manuel Trujillo Torres
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Coordinador de la Red en la Universidad de Jaén y coordinador General

Dr. MigUel Pérez Ferra

Coordinador de la Red en la Universidad de la Frontera

Fr. Luis Enriquez Alvear

Coordinador de la Red en la Universidad de Malaga.

Dr. José Ignacio Rivas Flores.

Coordinador de la Red en la Universidad de Murcia

Fdo.: Dr. D. Ramén Minguez Vallejos
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Coordinadora de la Red en la Universidad de Oviedo

Doctora Beatriz Sierra Arizmendiarrieta

Coordinadora de la Red en la Universidad de Piura

P
Fdo.: DrasClaudia Mezones Rueda

Coordinadora de la Red en la Universidad Nacional de Cuyo
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En Jaén, a 18 de julio de 2019

El Coordinador de la

RED IBEROAMERICANA PARA EL DESARROLLO DE LA IDENTIDAD
PROFESIONAL DOCENTE
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ANEXO |

ACTUACIONES PREFERENTES DE LA RED IBEROAMERICANA DE
INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO DE LA IDENTIDAD
PROFESIONAL DOCENTE (RIDIPD)

Determinar las carencias formativas que tienen los escolares en los estudios
de educacion Primaria y Secundaria, respecto al desarrollo de su identidad
personal.

Conocer como inciden las carencias al inicio de los estudios de maestro o
pedagogia y formar al profesorado universitario y normalista para iniciar
procesos de construccion o deconstruccion de la identidad profesional
docente.

Iniciar investigaciones sobre la orientacion y asesoramiento que reciben los
profesores noveles en los centros en los que inician su actividad profesional y
corregir carencias observadas.

Organizar y fortalecer acciones formativas de postgrado y doctorado que
permitan difundir y transmitir el sentido y necesidad de desarrollar la
identidad profesional docente, entendida como cauce para el conocimiento de
las necesidades formativas de los docentes en sus ambitos de trabajo, ejercer
acciones formativas y evidenciar compromiso.

Favorecer acciones de movilidad para profesores y estudiantes, que permitan
comunicar experiencias y consolidar la formacion en este sentido.

Disefiar y reconstruir, segun necesidades formativas, materiales didacticos e
implementar métodos adecuados para mejorar la formacion de la identidad
personal de los nifios y jovenes, asi como la formacion inicial de los maestros
y pedagogos. Del mismo modo, la de aquellos maestros y profesores que
tienen funciones de tutorizacion en los centros de los maestros noveles.
Establecer vinculos personales y académicos a través de la pagina web de la
red, asi como comunicar las experiencias de investigacién en cada ambito
académico. Del mismo modo, promover la realizacion de proyectos
internacionales que permitan avanzar en esta linea de pensamiento y
conocimiento.
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